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Э-БЮЛЛЕТЕНЬ

В нашей стране для 
большинства людей май-
ские праздники относят-
ся к числу любимых. В 
России День труда, кото-
рый мы с вами отмечаем 
ежегодно, в сознании  
нашем ассоциируется с 
отдыхом. Вся страна от-
мечает также и День ве-
ликой Победы, ставший 
для нас днём националь-
ной консолидации. Для 
многих в нашей стране, 
эти даты являются более 
любимыми, чем их за-
служенные отпуска. 

Майские праздники 
называют не иначе как 
«майскими каникулами», 
так как они дарят нам 
время, свободное от ра-
бочей суеты и рутинных 
обязанностей, они дарят 
время, которое каждый 
может провести с род-
ными, близкими и дру-
зьями, вспомнить своих 
героических предков...

Ещё важная сторона 
нашего восприятия май-
ских праздников –это, 
несмотря на то, что май-
ские праздники прихо-

дятся на последний 
месяц весны, имен-
но это время для нас 
является временем 
начала тепла и сол-
нечного света, – вре-
мя, когда природа 
просыпается от дол-
гой спячки.

Ещё со  времён 
Советского Союза, 
в эти дни, 1-9 мая, 
проходили и про -
ходят масштабные 
го с уд а р с т в е н н ы е 
праздники. А мы же-

лаем вам всем провести 
это время с удовольстви-
ем и пользой. Возможно, 
кто-то вспомнит былые 
традиции работы на дач-
ных участках и отдаст 
им должное. Кто-то, воз-
можно, предпочтёт от-
дохнуть от ежедневных 
будничных нагрузок, ко-
торым мы все подверже-
ны на протяжении своей 
трудовой жизни. Кто-то 
проведёт наконец сво-
бодное время с детьми и 
внуками… Детьми надо 
заниматься, друзья, если 
вы не хотите чтобы ими 
занялся кто-то совсем 
нежелательный!

Дорогие коллеги и 
читатели! Всем желаем 
насладится майскими 
днями и  пришедшим 
долгожданным теплом.

Дмитрий 
ПЕРМИНОВ, 

главный редактор 
«ЭБ»

+

КОЛОНКА 
РЕДАКТОРА

Дорогие коллеги и читатели! Дорогие коллеги и читатели! 

Новая индикация в 
сервисе СПОМО поможет 
ЛПУ избежать проблем, 
связанных с недобросо-
вестной утилизацией ме-
дицинских отходов любого 
класса опасности. 

Досье по каждой ком-
пании-утилизатору 
формируется на основе 
информации, доступной 
из открытых источников. 
Если тех или иных сведе-
ний нет, в поле маркировки 
указывается – «Нет инфор-
мации». В зависимости от 
наличия или отсутствия 
документов, подтвержда-
ющих важные аспекты де-
ятельности компании-ути-
лизатора, ей присваивается 
цветовая маркировка.
•	•	Зеленый цветЗеленый цвет – все необходимые доку-

менты в наличии, риски работы с данным 
контрагентом по утилизации МО мини-
мальны.

•	•	Жёлтый цветЖёлтый цвет – документы представлены 
частично, но основные требования к утили-
зации МО соблюдены, риски сотрудничест-
ва с данной компанией приемлемые.

•	•	Красный цветКрасный цвет – компания не предоставила 
в открытый доступ необходимые сведения, 
и у СПОМО недостаточно информации для 

одобрения её деятельности и точного опреде-
ления рисков.
Для поиска оператора по утилизации медот-

ходов классов Б и В ищите следующие доку-
ментальные сведения:

1.Компания должна иметь утилизационную 
площадку, которую освидетельствовал пред-
ставитель санитарных властей на предмет 
того, насколько она удовлетворяет имеющимся  
требованиям по работ с отходами.

(Продолжение на стр. 3)

Как разобраться в рейтинге   
компаний по утилизации 
медицинских отходов?
Сервис СПОМО вводит цветовую индикацию 
качества работы компаний-утилизаторов 
медицинских отходов по всей стране.

СУД ПОДДЕРЖАЛ ФАС В ДЕЛЕ О СГОВОРЕ В СФЕРЕ 
ОБРАЩЕНИЯ С МЕДИЦИНСКИМИ ОТХОДАМИ

В октябре прошлого года в 
№7 «Э-бюллетеня» мы писали 
о том, что ФАС выявил а 
сговор в сфере обращения 
с медицинскими отхода-
ми класса Б. Медицинские 
организации и орган власти 
заключили антиконкурент-
ное соглашение, результатом 
реализации которого стало 
ограничение конкуренции на 
торгах по оказанию услуг по 
обращению с медицинскими 
отходами класса «Б». Меди-
цинские отходы класса «Б» 
– эпидемиологические опас-
ные отходы, накапливаемые 
лечебно-профилактическими 
учреждениями, в том числе 
пластик, биологические отхо-
ды, средства индивидуальной

ВИНОВНЫМ ГРОЗЯТ АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ШТРАФЫВИНОВНЫМ ГРОЗЯТ АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ШТРАФЫ

защиты. В сентябре 2021 года 
материалы дела были пере-
даны в правоохранительные 
органы. 

Следя за ходом дела редак-
ция «Э-бюллетень» выяснила, 
что подозрение ФАС о сгово-
ре медицинских организаций 
и органа власти подтверди-
лись. Арбитражный суд г. 
Москвы признал законным 
решение Федеральной анти-
монопольной службы (ФАС) 
в отношении Министерства 
здравоохранения Ростовской 
области, медицинских учре-
ждений региона и поставщика 
ООО «Центр 100 Ростов-на-
Дону» по факту нарушения 
статьи 16 Закона о защите 
конкуренции. 

В частности, участника-
ми сговора стали областная 
клиническая больница № 2, 
Ростовская больница № 20, 
Дом ребенка № 4 Ростова-на-
Дону, больница скорой ме-
дицинской помощи Новочер-
касска, компания «Центр 100 
Ростов-на-Дону». Соглашение 
предполагало последующее 
заключение контрактов с зара-
нее определённым областным 
Минздравом поставщиком 
– ООО «Центр 100 Ростов-на-
Дону». При этом компания не 
соответствовала требованиям 
закупочной документации. 
Организациям и их должност-
ным лицам грозят штрафы в 
соответствии с КоАП РФ.
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«Кроме переработки   
медотходов мы 

занимаемся социальными 
проектами»

ЭБ: Елена Васильевна, как давно 
существует Ваше предприятие, и какова 
его структура?

Е. ВЯЛЫХ: Наше предприятие суще-
ствует с 11 марта 2011 года. Занимаемся 
мы различными видами отходов, в том 
числе опасными медицинскими. С ути-
лизацией медицинских отходов мы ра-
ботаем с 2014 года. 

ЭБ: Какие технологии вы используете 
для проведения утилизации?

Е. ВЯЛЫХ: Мы используем для 
обезвреживания современные установки 
и технологии, сокращая и минимизируя 
негативное влияние на окружающую сре-
ду. На данный момент нами применяют-
ся: установка УНН 0.8, инсинераторные 
установки, производящие термическое 
обезвреживание и утилизацию опасных 
отходов 1-4 класса опасности, и техноло-
гии, понижающие класс опасности.

ЭБ: Уход с российского рынка ино-
странных компаний, в связи с сложив-
шийся политической ситуацией в мире, 
повлияет на работу вашего предприятия? 

Е. ВЯЛЫХ: Мы используем обо-
рудование только отечественного про-
изводства. Установки, которыми мы 

пользуемся, собра-
ны в Краснодаре 
и  Б р я н с к е . 
Сегодняшние санк-
ции никак не повлия-
ют на работу нашего 
предприятия. 

ЭБ: Какое коли-
чество предприятий, 
учреждений Вы об-
служиваете в тече-
ние года?

Е .  В Я Л Ы Х : 
На  сегодняшний 
день практически 
все  предприятия 
Курской области 
работают с нашим 
предприятием по 
классу В. Мы со-
трудничаем со всеми 
стоматологическими 
кабинетами, меди-
цинскими учрежде-
ниями, а также с не-
большими частными 
предприятиями и уч-
реждениями.

ЭБ: Увеличилось 
ли количество меди-
цинских отходов в 
связи с COVID-19?

Е. ВЯЛЫХ: Да, 
количество меди-

цинских отходов увеличилось в три раза. 
Мы справляемся и имеем возможности 
взять дополнительную нагрузку. 

ЭБ:  Есть  ли  на 
Вашем предприятии 
люди, проработавшие 
со дня его основания?

Е. ВЯЛЫХ:  У нас 
есть сотрудники, кото-
рые работали с основа-
ния компании, но из-за 
того, что изначально 
наша деятельность за-
ключалась только в ра-
боте с твёрдыми ком-
мунальными отходами, 
количество сотрудников 
сократилось. С одной 
стороны, мы потеряли  
часть своих коллег, а с 
другой стороны – пред-
приятие начало свою 
работу с такими видами 
отходов, на которые по-
рой не обращали долж-
ного внимания в реги-
оне, а потому потребо-
вались специалисты с 
иными компетенциями 
и навыками. 

Сотрудники, которые сейчас ра-
ботают в нашей компании, постоянно 
развиваются,  расширяют свои знания в 
области утилизации отходов, посещают 
всевозможные выставки, форумы, кру-
глые столы. 

ЭБ: Можно ли назвать рынок услуг 
по утилизации медицинских отходов в 
Курской области цивилизованным? 

Е. ВЯЛЫХ:  В настоящий момент 
конкуренция достаточно большая, как и 
в других регионах. Находятся недобро-
совестные поставщики, есть поставщики 
с ограниченными  возможностями. Из-за 
этого идёт очень сильный демпинг на 
рынке услуг. Многие, когда приходят в 
данную сферу, думают, что они разбира-
ются в этом и не видят ничего сложного 
в этой работе. Но на самом деле всё не 
так-то просто!

ЭБ:Считаете ли Вы утилизацию 
медицинских отходов перспективным 
бизнесом?

Е. ВЯЛЫХ:  Да, переработка меди-
цинских отходов – весьма перспективная 
сфера. На мой взгляд, она требует боль-
шего внимания со стороны государства. 
Должен быть урегулирован процесс 
утилизации отходов. Компании, предо-
ставляющие услуги по работе с отходами, 
в обязательном порядке должны прохо-
дить аккредитацию и лицензирование. 
Должно быть чёткое распределение 
отходов на те, которые являются особо 
опасными, и те, которые возможно пе-
реработать и использовать в народном 
хозяйстве.

ЭБ: Как нам стало известно, Вы не-
давно участвовали в заседании комитета 
«Деловой России», какие актуальные 
вопросы были затронуты? 

Е. ВЯЛЫХ: Я являюсь членом коми-
тета «Деловой России» по переработке 
отходов и вторичным ресурсам. На днях у 
нас было заседание, где мы рассматрива-
ли вопросы о мере поддержки и упроще-
нии процесса лицензирования предприя-
тий. Отдельно поднимали вопросы рабо-
ты по обращению с отходами 1 и 2 класса 
опасности, как нам взаимодействовать с 
«Федеральным экологическим операто-
ром» (ФЭО). Я поднимала вопросы по 
медицинским отходам с представителями 
«ФЭО», которые присоединились к нам 
после форума «Чистая страна». 

Э Б :  К а к а я  г л а в н а я  и д е я 
Международного форума-выставки 
«Чистая страна»? Какие у вас остались 
впечатления после мероприятия? 

Е. ВЯЛЫХ: На сегодняшний момент 
форум продолжает оставаться интерес-
ным и собирает вокруг себя единомыш-
ленников и неравнодушных людей отра-
сли. На форуме обсуждались ключевые 
экологические вопросы. Основная задача 
– сохранить то, что уже существует, и по-
зволить этой отрасли развиваться дальше. 

ЭБ: Расскажите, пожалуйста, нашим 
читателем о проектах, в которых вы 
учувствуете. 

Интервью с Еленой Вялых, генеральным директором 
ООО «Экотранс».
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Е. ВЯЛЫХ: «Экотранс» занимает-
ся реализацией социального проекта 
«Экокласс» на территории Курской 
области. Первый экокласс мы создали 
в сентябре прошлого года. Целью дан-
ного проекта является экопросвещение, 
привлечение родителей и преподава-
телей к вопросам о проблеме сохране-
ния окружающей среды и возможных 
способах её решения. В экоклассе мы 
поставили четыре глобальных темы: 
вода, воздух, почва и отходы. 

У детей есть специальная форма, 
жилетки и галстуки. Школьники узна-
ют об утилизации и технологии пере-
работки отходов, принимают участие в 
мастер-классах. Дети создавали своими 
руками планету из подручных средств, 
например, риса и ткани, такой, какой 
они хотели бы её видеть. Очень инте-
ресно наблюдать за подрастающим по-
колением, узнавать, как они видят мир. 
Было заметно, что детям интересна 
тема работы с отходами и сортировки 
мусора. Нами были установлены кон-
тейнеры для раздельного сбора отходов 
на территории школы. Школьники от-
дельно собирают пластик и пластико-
вые крышечки. 

Экокласс на собранные деньги от 
продажи крышечек купил музыкальную 
колонку для регионального центра, ко-
торый занимается реабилитацией детей-
аутистов и детей со сложной жизненной 
ситуацией. В благодарность ребята из 
центра провели мастер-класс по созда-
нию свечей. Данный социальный проект 
трогает до глубины души.

Программа «Экокласса» рассчитана 
на год. В следующем году планируем от-
крыть ещё пять классов в разных школах, 
с учётом поддержки других предприятий.

  
У нас заключен договор о сотрудни-

честве с «Курским институтом менед-
жмента, экономики и бизнеса». Главная 
цель – продвигать идею экологии. Мы 
проводим образовательные мероприятия. 
Наши сотрудники «Экотранса» выступа-
ют спикерами и ведут лекции на эколо-
гические темы. Это позволяет студентам 
обращаться с практическими вопросами 
к профессионалам, а не искать ответы в 
интернете или в других регионах.

Ульяна СУРНИНА

(Начало на стр.1) 

Должно соблюдаться множество 
требований – начиная от регуляр-
ных влажных уборок с применени-
ем дезсредств, и кончая правильным 
хранением текущего объема подлежа-
щих обезвреживанию 
отходов.  Об этом может 
свидетельствовать  сан-
эпидзаключение (СЭЗ)  
на данный адрес, или  
экспертное заключе-
ние соответствующего 
органа. (Требования 
СанПиН  2.1.3684-21 
или соответствующих 
СанПиНов действовав-
ших до его принятия).

2.Площадка долж-
на стоять на учете по 
НВОС (негативное 
воздействие на окру-
жающую среду) . Это 
подразумевает, что выбросы вредных 
веществ в атмосферу ,которые  всег-
да образуются при работе с отходами, 
находятся в разрешённых пределах, 
то есть не превышают ПДК на грани-
це установленной санитарной зоны 
(по этому вопросу должно иметься 
ещё одно СЭЗ). Кроме того, выбросы  
регулярно контролируются и сдаётся 
государству соответствующая отчет-
ность. Соответствующие требования 
содержатся в ст.69.2 Федерального за-

кона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране 
окружающей среды», СанПиН 2.1.6-
1032.01.

3.На площадке должно использо-
ваться разрешённое для целей утилиза-
ции медицинских отходов оборудова-
ние,  должна быть известна его марка 
и мощность. По хорошему, необходи-
мо ещё контролировать соответствие 

мощности оборудования фак-
тически объемам завозимых 
на площадку для обезврежи-
вания отходов. Одна из основ-
ных проблем – скопление на 
утилизационных площадках 
огромных объемов отходов, на 
которые «не хватило мощно-
стей». Сервис СПОМО ставит 
это своей дальнейшей задачей.

4.Компания-утилизатор 
должна иметь установлен-
ную и зарегистрированную 
санитарно-защитную зону, в 
пределах которой не долж-
но быть никакого жилья, 
дачных участков, пищевых 
производств и проч. ( СанПиН 
2.2.1/2.1.1.1200-03, причем, 

для работы с отходами ее радиус дол-
жен составлять 1000 или 500 м в зави-
симости от мощности предприятия) 
Величина ПДК по вредным выбросам 
должна быть приемлемой именно на 
границе этой СЗЗ. Если СЗЗ не оформле-
на как положено- это может означать что 
компания не имеет права работать в той 

точке где она находится… 
Если Сервис СПОМО располагает  

документом об оформлении санитарно-
защитной зоны, компании присваивается 
индикация «Риски минимальны». 

5.Если компания сама не обезвре-
живает отходы, а возит на «чужую» 
площадку по договору, Сервис СПОМО 
проверяет наличие договора и докумен-
тов на эту самую обезвреживающую 
площадку – по тому же принципу

6.Если вам нужен контрагент, рабо-
тающий с отходами класса 
Г, ищите подтверждение 
наличия лицензии на работу 
с 1-4 классом отходов. 

Требования на наличие 
лицензии при обезвре-
живании просроченных 
лекарств, например,  предъ-
являет Росздравнадзор 
согласно Постановление 
Правительства №1447 
от15.09.2020, а например на 
ртутьсодержащие отходы 
– согласно Федеральному 
закону 89ФЗ «Об отходах 
производства и потребле-
ния»

7.Маркировка РНП 
(Реестр Недобросовестных 

Поставщиков) означает, что данная ком-
пания занесена в списки Реестра недо-
бросовестных поставщиков согласно 
Федеральному закону 44ФЗ «О кон-
трактной системе» за признанный факт 
нарушения госконтрактов, и сотрудниче-
ство с ним может нести большие риски 
для ЛПУ. 

Соловьева В.Н., эксперт СЭАОВ 

актуально

Как разобраться в рейтинге   
компаний по утилизации 
медицинских отходов?
Сервис СПОМО вводит цветовую индикацию качества 
работы компаний-утилизаторов медицинских отходов 
по всей стране.
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Часть 7. Начало в №6 (08.10.2021 г.) 

Сказки 
 бабушки 
   Лиды

Кукушка в часах рас-
шумелась. Чего бы это она? 
На стрелки глянула – ага, 
обедать намекает. Ну что 
ж, можно и закусить. За-
втрак-то у меня был совсем 
воздушный. Да и Филипыч 
вон уже как себе аппетит 
нагнал, и у Васьки блины 
вчерашние растворились. 
Скатерку разгладили. Меню 
запросили на её усмотре-
ние – так у неё вкуснее 
получается. Дверь стукну-
ла – Марья вошла. Молча 
крынку с молоком постави-
ла. Хороший гость к обеду 
угадывает… Потрапезни-
чали с оживлением. Марья 
мясного не ест, всё больше 
травку пощипывает. Оно и 
понятно – фигура у неё про-
зрачная, мечта балерины… 

Потом хозяйкой по Дому прошлась – картиночки поправи-
ла, подцветила свечки новые в люстру поставляла, вязанье 
моё потрогала – одобрила. И все молчком. Глазами. И в 
дверь, словно сквознячком, утянулась. Аромат, тонкий 
такой, в доме оставила…

Филипыч с Васькой спать залегли после обеда. Да и то 
сказать, они больше по ночам активничают. Мышам дедок 
пальцем погрозил – все в подпол ссыпались, орехи, остав-
шиеся с собой, прихватили. А я снова за вязанье взялась, 
работы много – «местных» всех обвязать 
надо, чтоб без обиды было. Да внучат-
кам и девчатам моим – обновки тоже в 
удовольствие. Спицы-то после Марьи-
ных касаний совсем легкими сделались, 
вроде, как и не я вяжу, а они сами – резво 
так крутятся… Одно удовольствие. Вот 
уже и фуфаечка готова Филипычу, я её 
на видное место выставила. Как чего 
сделаю – хвалиться люблю…

Задремала в кресле малость, даже, вроде, 
снилось чего да не упомнила. Встала. В 
чашку серебренную воды налила – поглядеть надо, что 
там в семье делается…. Соскучилась. Гляжу – Златовласка 
моя на кухне хлопочет, ужин творит. Анютка игрушкам 
на что-то жалуется… Зятек младший на крылечко вышел, 
сигарету смолит – об хозяйстве думает. Живности у него 
хватает – телки да корова, пчёлки да кролики, а кур-уток 
не считано. И не поймёшь – то-ли он дома, то-ли в школе 
по совместительству. Учителем он числится. Хороший 
учитель – да зарплата такая, что поневоле живностью 
обрастешь. Слёзы… а не зарплата. Вот и приходится и 
время, и душу между детьми да хозяйством делить. И 
где б найти такое высокое-высокое место, чтоб написать 
– спасибо, мол, дяденьки, за хлеб, за кашу да за милость 
вашу…мать-сербольные вы наши радетели…

Старший Вовик-зять ужина дождаться не может, чего-то 

уже в тарелку на-
крошил мелко, 
коленку выше 
уха поставил и 
чавкает усердно.
Младший внучата 
котят соседских 
в авоську запих-
нули и по двору 
гоняют. А Ваня-
ша «табуретку» 
свою в косилку 
оформил, трын-
дит без передыха 
– к сенокосу го-
товиться, поедут 
с Андрюхой сено 
коровкам заготавливать – завтра поутру. Ната-
лью не видно, на работе ещё – поди воздух свой 
по бумажкам распихивает… Деда Коляшку за 
газетой не видать, но в доме присутствует… 

Поглядела-полюбовалась. Котят жалко. Да вме-
шиваться не стала. Им, может, обращение такое в 
удовольствие – вон какой интерес на мордах про-
печатался. Вздохнула. Воду в цветы выплеснула. 
Дай им, Господи, всё нужное во время своё, со-
храняй их от всякой болезни, гнева, опасности, 
беды и скорби, и осеняй их Твоей милостью во все 
дни их жизни… Один ты у нас – Отец небесный.

Васятку будить не стала. Одна в сад пошла. Ноги 
размять, да воздухом подышать свежим. Тапатуш-
ки мои заспорили – в каком виде гулять пойдут? 
Левая красной сделалась с бантиком, правая – по-
золотилась и нос загнула остренький кверху. С ума 
они меня сведут! Топнула строго. Враз скромны-
ми сделались и одинаковыми. Выходить можно. 
Территория – то мной ещё не вся осмотрена, да и 
меняется здесь всё как-то постоянно… Вчера одни 

цветы росли радовались, а нынче на их месте 
пень замшелый – да красивый такой, словно 
для сравнения выставился… А куст розовый 
вчера, вроде как, ближе к крылечку рос – за 
солнышком что ли передвинулся? Одни ло-
пухи на месте, видать там жильцы посто-
янные, перемен не любят. И палка моя, чем 
Марьин куст примечала – стоит, а куста-то 
и нет! Поняла, почему тогда Василий хмык-
нул… До прудика дошла, где обычно наши 
рыбу ловят. Лягушки с коряги в воду попры-
гали, на всякий случай… Водяной «отраже-
нье-лица» ближе подсунул, да догадался, что 

знакомиться не хочу, и снова в глубь ушел. Госте-
приимство его мне ни к чему как-то… Плавать я не 
очень люблю. Наверно потому, что не умею. А вот 
на воду глядеть – другое дело. Живая она. Разная. 
Кувшинки столпились ближе к берегу. Сплетнича-
ют. Делать-то им чего? На валуночек и я присела. 
Помечтать… Да и не пришлось. Васятка с удочкой 
нарисовался. Решил, видать, что мне его в компа-
нию не хватает… Глафира на ближнее дерево при-
села – каркнула. Благодарности ждёт за письмо 
давешнее. Разочаровывать не стала, отблагодарила 
словом теплым. Неблагодарность – грех большой…
                                   
                                              (Продолжение следует)

ВАКАНСИИ

Москва – Менеджер по 

работе с клиентами, 

опыт работы от 1 

года, «белая» з/п от 

60 тыс. руб. на руки, 

оформление по ТК РФ, 

Журавкова Татьяна: 

+7 (910) 435-92-91

Санкт-Петербург – 

Менеджер по продажам 

услуг, опыт работы от 

1 года, «белая» з/п от 

50 тыс. руб. на руки, 

оформление по ТК РФ, 

Анатолий Дементьев:

+7 (962) 704-83-03

Иваново – Водитель-

экспедитор кат. «В» на 

своём авто, изотерм 

или реф. з/п 5 000 

руб./смена, работа по 

договору, оплата 2 раза 

в месяц. Журавкова 

Татьяна: +7 (910) 435-

92-91

Владимир – Водитель-

экспедитор кат. «В» на 

своём авто, изотерм 

или реф. з/п 5 000 

руб./смена, работа 

по договору, оплата 2 

раза в месяц. Фоломкин 

Александр: +7(977) 180-

63-81

Тула – Менеджер 

склада, з/п 40 тыс. руб. 

на руки, оформление 

по ТК РФ, Михаил:

+7 (960) 597-20-60

Принимаем  
по эл. почте 

info@ecoalition.ru  
и размещаем 
бесплатно 
объявления о 
вакансиях.


